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Το Τμήμα Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων είναι υπεύθυνο για την γραμματειακή υποστήριξη των 

Τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων, της Ολοήμερης Λειτουργίας (απογευματινών εξωτερικών ιατρείων) 

και Επειγόντων Περιστατικών του Νοσοκομείου 

 

 

 α) Σύμφωνα με τις διατάξεις του νομοθετικού πλαισίου (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ), καθιερώθηκε η ολοήμερη 

λειτουργία των Νοσοκομείων που ανήκουν στο Ε.Σ.Υ. όπου προβλέπεται η επέκταση των 

Εξωτερικών Ιατρείων και η διενέργεια διαγνωστικών – θεραπευτικών πράξεων, πέραν του τακτικού 

ωραρίου. Με απόφαση του Διοικητή της οικείας Υγειονομικής Περιφέρειας, μετά από τεκμηριωμένη 

εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου, βάσει πρότασης του Επιστημονικού 

Συμβουλίου (άρθρο 1 παρ.1 της υπ’  αριθ. Υ4α/147881/25-11-2010 ΚΥΑ), καθορίζονται οι τομείς 

της Ιατρικής Υπηρεσίας στους οποίους είναι δυνατή η λειτουργία πέραν του τακτικού ωραρίου 

β) Ο γενικός σχεδιασμός και ο έλεγχος της ολοήμερης λειτουργίας των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 

που ανήκουν στο Ε.Σ.Υ. πραγματοποιείται σε μηνιαία βάση από τους Διοικητές των Υγειονομικών 

Περιφερειών 

γ) Η λειτουργία απογευματινών ιατρείων καθώς και η διενέργεια διαγνωστικών και θεραπευτικών 

πράξεων μετά το τακτικό ωράριο του Νοσοκομείου (από 15:30 μέχρι 22:00), με τη συμμετοχή σε 

αυτή του ιατρικού, νοσηλευτικού και διοικητικού προσωπικού πραγματοποιείται κατόπιν 

Προσκλήσεως Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

 

 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία στα πλαίσια των Απογευματινών Εξωτερικών Ιατρείων  
 

 Ποιοι ιατροί έχουν δικαίωμα συμμετοχής  

 

Στα Απογευματινά Εξωτερικά Ιατρεία των Νοσοκομείων του ΕΣΥ μπορούν να προσφέρουν τις 

υπηρεσίες τους: 

α) Οι μόνιμοι ειδικευμένοι ιατροί του Νοσοκομείου όλων των βαθμίδων και 

β) Οι πανεπιστημιακοί ιατροί/πανεπιστημιακοί υπότροφοι που κατέχουν τίτλο ειδικότητας και 

εργάζονται σε πανεπιστημιακές κλινικές που είναι εγκατεστημένες σε Νοσοκομεία που ανήκουν στο 

ΕΣΥ 

γ) Το επικουρικό προσωπικό καθώς και οι ειδικευόμενοι ιατροί 

 

 Περιοριστικοί όροι συμμετοχής  

 

α) Σε απογευματινά ιατρεία μπορούν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους ιατροί που διενεργούν 

τακτικό πρωινό ιατρείο τουλάχιστον μία (1) ημέρα την εβδομάδα  

β) Οι ιατροί που απασχολούνται σε απογευματινό ιατρείο δεν επιτρέπεται να είναι σε εφημερία και 

ο αριθμός τους δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του ιατρικού προσωπικού κάθε τμήματος  

γ) Η συμμετοχή ιατρού σε απογευματινό ιατρείο επιτρέπεται μετά από έγκριση σχετικής αιτήσεως 

του ιατρού από τα όργανα της Διοίκησης του Νοσοκομείου  

δ) Ο αριθμός των περιστατικών, που εξετάζονται από κάθε ιατρό ανά εβδομάδα μετά το τακτικό 

ωράριο, δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τον αριθμό των αντίστοιχων πράξεων/επισκέψεων που 

διενεργούνται από τον ίδιο ιατρό στο τακτικό ωράριο  

ε) Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 10 του Ν. 4999/2022, οι Πανεπιστημιακοί ιατροί 

«Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.)…….., δύνανται να παρέχουν υπηρεσίες προς 

ιδιωτικές κλινικές, ιδιωτικά διαγνωστικά ή θεραπευτικά εργαστήρια και γενικότερα σε κάθε είδους 

ιδιωτικές επιχειρήσεις, που παρέχουν ή καλύπτουν υπηρεσίες υγείας, κατόπιν χορήγησης ειδικής άδειας 

από τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι. Ειδικά, για τα μέλη Δ.Ε.Π. που υπηρετούν σε πανεπιστημιακές κλινικές ή 

πανεπιστημιακά εργαστήρια ή μονάδες Τμημάτων ή Σχολών Επιστημών Υγείας των Α.Ε.Ι., που είναι 
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εγκατεστημένες σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., προϋπόθεση για τη χορήγηση της ειδικής άδειας του 

προηγούμενου εδαφίου είναι η συμμετοχή τους στην ολοήμερη, πέραν του τακτικού ωραρίου λειτουργία 

του νοσοκομείου τουλάχιστον δύο (2) φορές την εβδομάδα εκτός των ημερών εφημερίας.» 

«Η παράβαση των κανόνων συμμετοχής στην ολοήμερη λειτουργία του νοσοκομείου πέραν του 

τακτικού ωραρίου από τους πανεπιστημιακούς ιατρούς, της παρ.2 του άρθρου 1 του Ν.3868/2010, 

συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα και εφαρμόζεται το άρθρο 4 του Ν.2530/1997 (ΦΕΚ 218 Α).» 

στ) Ασθενείς που εξετάζονται σε πρωινό τακτικό ιατρείο δεν επιτρέπεται να εξεταστούν σε 

απογευματινό ιατρείο από τον ίδιο ιατρό σε χρονική περίοδο ενός μηνός  

ζ) Η επίσκεψη στον ίδιο ιατρό για έλεγχο εργαστηριακών αποτελεσμάτων που αυτός έχει παραγγείλει 

μετά από επίσκεψη στο απογευματινό ιατρείο δεν θεωρείται νέα επίσκεψη και δεν αμείβεται  

η) Προϋπόθεση για την έναρξη λειτουργίας απογευματινού ιατρείου από κάθε ιατρό είναι η ύπαρξη 

προγραμματισμένων ραντεβού μέσω της Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων από το/ην Υπεύθυνο/η 

Ολοήμερης Λειτουργίας 

θ) Σε περίπτωση απουσίας του ιατρού, για προσωπικούς ή υπηρεσιακούς λόγους (Συνέδρια, 

αναρρωτική κλπ), ο ιατρός οφείλει να ενημερώσει έγκαιρα (τουλάχιστον 2 ημέρες πριν) την 

Γραμματεία Εξωτερικών Ιατρείων μέσω του/ης Υπευθύνου Ολοήμερης Λειτουργίας προκειμένου να 

ενημερωθούν οι ασθενείς για την ακύρωση του ραντεβού  

ι) Ο αριθμός των εξεταζόμενων ασθενών ανά ιατρό και ιατρείο πρέπει να είναι σύμφωνος με τον 

αριθμό των εκδιδομένων αποδείξεων από τη Γραμματεία Εξωτερικών Ιατρείων Ολοήμερης 

Λειτουργίας 

 

2. Κυρώσεις 

 

α) Η διενέργεια εξέτασης στο ιατρείο ή άλλης διαγνωστικής θεραπευτικής πράξεως όπως στην 

πρωϊνή λειτουργία ανάλογα και στην απογευματινή που δεν καταγράφεται αποτελεί παράβαση 

καθήκοντος που επισύρει την ποινή της απόλυσης 

β) Η παράβαση των κανόνων συμμετοχής της ολοήμερης λειτουργίας του Νοσοκομείου από τους 

Πανεπιστημιακούς Ιατρούς, συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα και εφαρμόζεται το άρθρο 4 του Ν. 

2530/1997 

γ) Στους ιατρούς του ΕΣΥ που παραβιάζουν τους κανόνες συμμετοχής στην ολοήμερη λειτουργία 

του Νοσοκομείου πέραν του τακτικού ωραρίου, επιβάλλονται ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΑ οι ακόλουθες 

κυρώσεις: 

 απαγόρευση συμμετοχής σε αυτήν για έξι (6) μήνες,  

 απαγόρευση συμμετοχής σε αυτήν για δύο (2) έτη, σε περίπτωση υποτροπής,  

 οριστική απώλεια του δικαιώματος συμμετοχής σε αυτήν, σε περίπτωση δεύτερης υποτροπής. 

Η κύρωση αυτή λαμβάνεται υπόψη σε κάθε κρίση και αξιολόγηση του ιατρού όταν πρόκειται για 

ιατρό του ΕΣΥ. Η κύρωση επιβάλλεται με απόφαση του Διοικητή της Υγειονομικής Περιφέρειας 

εντός προθεσμίας δέκα πέντε ημερών (15 ημέρες) από την εισηγητική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Νοσοκομείου. Η παραπάνω εισηγητική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Νοσοκομείου λαμβάνεται στην πρώτη συνεδρίαση του μετά την υποβολή των έγγραφων εξηγήσεων 

του ιατρού, αφού προηγουμένως παρέλθει διάστημα δέκα ημερών (10 ημέρες) από την έγγραφη 

κλήση του 

  

3. Αρμοδιότητες των οργάνων της Διοίκησης  

 

α) Τα όργανα της Διοίκησης υποχρεούνται να εξασφαλίζουν τόσο τους απαραίτητους χώρους όσο 

και τη γραμματειακή υποστήριξη της ολοήμερης λειτουργίας του Νοσοκομείου 

β) Τα ωράρια απογευματινής απασχόλησης, ο χώρος διενέργειας, ο αριθμός των διαγνωστικών και 

θεραπευτικών πράξεων ανά ημέρα, ο αριθμός των περιστατικών που εξετάζονται ανά ημέρα, 

καθορίζονται, λαμβανομένων υπόψη και του νομοθετικού πλαισίου, ανάλογα με τις ανάγκες και τις 

πρακτικές δυνατότητες του Νοσοκομείου 
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 γ) Τα όργανα της Διοίκησης οφείλουν να μεριμνούν για τη δημιουργία όλων των προϋποθέσεων, 

ώστε οι ιατροί, που επιθυμούν να συμμετέχουν στην ολοήμερη λειτουργία, να μπορούν να διενεργούν 

και τακτικό πρωινό ιατρείο 

  

4. Διαδικασία ένταξης ιατρικού προσωπικού στο θεσμό των Απογευματινών 

Εξωτερικών Ιατρείων  

 

Για τη διενέργεια απογευματινού ιατρείου ο ενδιαφερόμενος ιατρός γνωστοποιεί τη σχετική του 

πρόθεση με την κατάθεση αιτήσεως μετά από Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και υπάρχει 

η έγκριση αυτής από το Διευθυντή Ιατρικής Υπηρεσίας (αναφορικά με τις προϋποθέσεις που 

αναφέρονται στην παράγραφο 2 του παρόντος κανονισμού) 

 

5. Αμοιβές ιατρών, νοσηλευτικού και διοικητικού προσωπικού  
 

 

Οι αμοιβές των ιατρών για την επίσκεψη σε απογευματινό ιατρείο, για τις διάφορες διαγνωστικές και 

θεραπευτικές πράξεις που διενεργούνται κατά την απογευματινή λειτουργία του Νοσοκομείου, η 

κατανομή των αμοιβών αυτών ανάμεσα στις διάφορες κατηγορίες ιατρών, η αμοιβή του 

νοσηλευτικού και διοικητικού προσωπικού που συμμετέχει στο θεσμό ρυθμίζονται από τις διατάξεις 

του νομοθετικού πλαισίου (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ) 

  

6. Έσοδα και Δαπάνες από την λειτουργία των Απογευματινών Εξωτερικών Ιατρείων 

 

 Έσοδα 

 

Τα έσοδα κατατίθενται στο ταμείο του Νοσοκομείου και εγγράφονται σε μοναδιαίο λογαριασμό 

(ΚΑΕ και λογαριασμό Γενικής Λογιστικής όπου στην τελική τους μορφή διαχωρίζονται ιατρικές, 

εργαστηριακές, απεικονιστικές εξετάσεις και θεραπευτικές επεμβάσεις), ο οποίος παρακολουθείται 

προϋπολογιστικά και απολογιστικά. Τα έσοδα που προέρχονται από την λειτουργία των 

Απογευματινών Ιατρείων είναι: Η αμοιβή για επίσκεψη και εργαστηριακές εξετάσεις σε 

απογευματινό ιατρείο ορίζεται στις κείμενες διατάξεις 

  

 Δαπάνες  

 

Τα έσοδα που προέρχονται από την λειτουργία των Απογευματινών Ιατρείων διατίθενται κατά 

προτεραιότητα για την κάλυψη αναγκών του Νοσοκομείου. Ποσοστό 10% των ανωτέρω εσόδων που 

παρακρατούνται από το Νοσοκομείο αποδίδεται στην οικεία Υγειονομική Περιφέρεια. Με απόφαση 

του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης καθορίζονται, το ποσοστό, οι όροι και οι 

προϋποθέσεις διάθεσης των ανωτέρω εσόδων. Με την αριθμ. Υ4α/147881/25-11-2010 κοινή 

υπουργική απόφαση, καθορίζονται εκτός των άλλων οι αμοιβές των ιατρικών επισκέψεων, οι αμοιβές 

των χειρουργικών επεμβάσεων ή άλλων χειρουργικών πράξεων, οι αμοιβές του νοσηλευτικού, 

διοικητικού και λοιπού προσωπικού, τα ποσοστά, οι όροι και οι προϋποθέσεις διάθεσης των εσόδων 

της ολοήμερης λειτουργίας 

  

 

7. Αρμοδιότητες Υποδιεύθυνσης Οικονομικού 

 

Στα πλαίσια της Διαχειριστικής – Λογιστικής υποστήριξης της Υποδιεύθυνσης εντάσσονται: 

 Ο υπολογισμός των αμοιβών 

 Η έκδοση χρηματικών ενταλμάτων για αμοιβή 
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 Η πληρωμή των δικαιούχων (ιατρικού/νοσηλευτικού/διοικητικού προσωπικού) 

 Η παρακολούθηση και έλεγχος της λογιστικής και διαχειριστικής κίνησης  

 Η υποβολή στη Διοίκηση στο τέλος έκαστου μήνα αναφορικά με την εξέλιξη των εσόδων και 

των δαπανών κατά βασικές κατηγορίες και η έγκριση πληρωμής δαπανών 

  

8. Διοικητική Υποστήριξη  

 

Για την εύρυθμη λειτουργία των Απογευματινών Ιατρείων, η διοικητική υποστήριξη έχει τις εξής 

αρμοδιότητες: 

 Φροντίζει για τη μηνιαία έκδοση του προγράμματος απασχόλησης του ιατρικού, διοικητικού 

καθώς και του νοσηλευτικού προσωπικού που συμμετέχουν στις εισπράξεις και στα ραντεβού 

των απογευματινών ιατρείων, και υποβάλλει αυτό για έγκριση στα όργανα της Διοίκησης του 

Νοσοκομείου. Το πρόγραμμα της προαιρετικής απασχόλησης του νοσηλευτικού και διοικητικού 

προσωπικού στην απογευματινή λειτουργία του Νοσοκομείου καταρτίζεται με ευθύνη του 

Προϊσταμένου της Γραμματείας των Εξωτερικών Ιατρείων και του Υπευθύνου Ολοήμερης 

Λειτουργίας και δεν πρέπει να συνδέεται με το τακτικό απογευματινό ωράριο και το πρόγραμμα 

υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού. Ο αριθμός του νοσηλευτικού και διοικητικού 

προσωπικού πρέπει να είναι ο απολύτως απαραίτητος ώστε να ανταποκρίνεται στον αριθμό των 

επισκέψεων και των ιατρικών πράξεων που διενεργούνται στο απογευματινό ωράριο 

 Επιβλέπει την υλοποίησή του 

 Προγραμματίζει και καταχωρεί τα ραντεβού στο πληροφοριακό σύστημα με όλα τα απαιτούμενα 

στοιχεία. Πέρα απ’ αυτό παρέχει κάθε πληροφορία σχετική με τα Απογευματινά Εξωτερικά 

Ιατρεία και κυρίως υπενθυμίζει το τιμολόγιο της κάθε επίσκεψης 

 Εκδίδει τις αποδείξεις και εισπράττει τις προβλεπόμενες αμοιβές για την ιατρική πράξη που 

προσδιορίζεται βάση των προβλεπόμενων νομοθετικών διατάξεων 

 Παρακολουθεί και ελέγχει τα δελτία προσέλευσης και αποχώρησης του διοικητικού και 

νοσηλευτικού προσωπικού που συμμετέχει στην ολοήμερη λειτουργία του Νοσοκομείου 

 Παρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των περιοριστικών όρων του παρόντος κανονισμού 

 Φροντίζει σε συνεργασία με το τμήμα Πληροφορικής και τη Γραμματεία των Τακτικών 

Εξωτερικών Ιατρείων για την ανάπτυξη και συνεχή βελτίωση εύχρηστων μηχανογραφικών 

εφαρμογών, μέσω του ΟΠΣΝ, με τη βοήθεια των οποίων ελέγχονται με τη μικρότερη δυνατή 

χρήση χρόνου οι περιοριστικοί όροι του παρόντος κανονισμού 

 Τηρεί αρχείο αριθμού απογευματινών ιατρείων, αριθμού επισκέψεων και αριθμού εργαζομένων 

ανά κατηγορία 

 

9. Νοσηλευτική Υποστήριξη 

 

 Το νοσηλευτικό προσωπικό συμμετέχει στα απογευματινά ιατρεία καταθέτοντας σχετική αίτηση 

μετά από Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος  

 Οι ώρες απασχόλησής του διαμορφώνονται ανάλογα με τα εκάστοτε ραντεβού 

 Υπογράφει το σχετικό φύλλο παρουσίας κατά την προσέλευση και αποχώρησή του σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στον κανονισμό αυτό 

 Ελέγχει την τήρηση της σειράς προτεραιότητας με βάση την κατάσταση των ραντεβού που 

παραλαμβάνει από τον εκάστοτε διοικητικό υπάλληλο 

 Συνεργάζεται με τον ιατρό στα πλαίσια των νοσηλευτικών του καθηκόντων (τελεί νοσηλευτικές 

πράξεις κ.λ.π.) 

 Με το πέρας του ωραρίου του οφείλει να ελέγχει και να τακτοποιεί το χώρο του Ιατρείου 

 Φροντίζει για τον εφοδιασμό του φαρμακευτικού και υγειονομικού υλικού που χρησιμοποιείται 

κατά τα απογευματινά ιατρεία 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

Το νομικό πλαίσιο που διέπει τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας Απογευματινών Ιατρείων είναι το 

κάτωθι: 

 

1. Η αριθ.Α3β/οικ. 14122/30-09-1986 (τεύχος Β΄ Αρ. Φύλλου 651) «Αναμόρφωση Οργανισμού του 

Ψυχιατρικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης»  

2. Οι διατάξεις του Ν.3868/2010 (ΦΕΚ 129 Α/3-8-2010) «Αναβάθμιση του Εθνικού Συστήματος 

Υγείας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης», 

όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 9 του Ν.2889/2001 

3. Η αριθμ. Υ4α/147881/25-11-2010 (τεύχος Β΄ Αρ. Φύλλου 1851) ΚΥΑ, με θέμα: «Ολοήμερη 

λειτουργία Νοσοκομείων» 

4. Η αρ.πρωτ.: Υ4α/Γ.Π.οικ. 151359/2-12-2010 Εγκύκλιο του Υπουργείο Υγείας & Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης με θέμα: «Εφαρμογή της ολοήμερης λειτουργίας των Νοσοκομείων» 

5. Η αριθμ. Πρωτ.2520/07-02-2011 Απόφαση 78/2011 της 3ης Υ.ΠΕ (ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ), για έναρξη 

Ολοήμερης Λειτουργίας του Νοσοκομείου 

6. Η αριθμ. Γ2α/οικ.37824/23-6-2020 (τεύχος Β΄ Αρ. Φύλλου 2495) ΚΥΑ «Τροποποίηση της υπ’αρ. 

Υ4α/147881/25.11.2010 «Ολοήμερη λειτουργία Νοσοκομείων» κοινής υπουργικής απόφασης (Β΄ 

1851) 

7. Η αριθ. Πρωτ.: Γ2α/Γ.Π.οικ. 44442/13-07-2020 Εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας, με θέμα: 

«Ολοήμερη λειτουργία Νοσοκομείων» 

8. Οι διατάξεις του Ν.4999/2022 (ΦΕΚ 225 Α/7-12-2022) «Δευτεροβάθμια περίθαλψη, ιατρική 

εκπαίδευση, μισθολογικές ρυθμίσεις για τους ιατρούς και οδοντιάτρους του Εθνικού Συστήματος 

Υγείας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας», άρθρο 10, παρ.4 

9. Το Αριθ. Πρωτ.: Γ2α/Γ.Π.οικ.891/9-1-2023 έγγραφο της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας, με 

θέμα: «Συμμετοχή ιατρών στη λειτουργία των Τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων και στην ολοήμερη 

λειτουργία Νοσοκομείων» 

10. Οι διατάξεις του Ν.2530/1997 (ΦΕΚ 218 Α/23-10-1997) «Υπηρεσιακή κατάσταση και 

αναμόρφωση μισθολογίου του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού των Ιδρυμάτων της 

Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΑΕΙ ΤΕΙ) – Μισθολογικές ρυθμίσεις ερευνητών των ερευνητικών 

ιδρυμάτων και άλλων συναφών κατηγοριών και άλλες διατάξεις» 

11. Οι εκάστοτε Αποφάσεις Διοικητικών Συμβουλίων του Νοσοκομείου, περί «Έγκρισης 

συμμετοχής Ιατρικού, Διοικητικού και Νοσηλευτικού προσωπικού στην Ολοήμερη Λειτουργία του 

Νοσοκομείου» 

  


